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IIOJIOIKEHIIE o6 o6uleru co6paHur rrrrenoB TpyAoBoro KoJrJreKTrBa

I. O6qne rroJro?KeHrrs

1.1. O6qee co6paHl4e qreHoB rpyAoBoro KoJrJreKTr4Ba (ga.nee - O6rqee co6panze)
MyHIIIII4[aJIbHoro oroANersoro o6uleo6piBoBareJrbHoro yqpe]KAeHur ropoAa llpxyrcra
cpe4nefi o6rqeo6pa3oBareJrbHofi rurorsr J\b 73 (4a-nee - llkona) flBrfl,ercfl, opraHoM
caMoylpaBJIeHI,Ir,

I.2. O6uee co6panze co3Aaerct B rleJrrx pasBvrrvrfl. r4 coBeprxeHcrBoBaHr,rx o6paro-
earemHofi AetrenbHocru IIkonbI, a raK)Ke pacrrrupeHrrt KoJrJlerr4ilJrbHbrx, Ae-
MoKp arr,rrr ecKr4x S op r y[paBJr eH vfl. Ha o cHoBaHr4z V cran a Llkolu.

1.3. OcnosHoft saAa.{efi O6rqero colpanux rBJrrercr KoJrJrerr4iurbHoe peueHr,re Bax(Hbrx
Bonp o coB )Kr43HeAerreJrbHocrr4 TpyAoBo ro KoJrJr eKTuBa L[rolu.

1.4. O6uee co6paHlle pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c ApyrzMr,r opraHaMr{ rrrKoJrbHoro
caMoylpaBJleHl4t, a TarcKe c pa3IlItIHbrMr4 opfaHr43aul4-f,Mtl I4 COIIU{LnbHbIMT4 r4HCTr4TyTaMI4
sHe [I-[rorbl, tBJlttotqtrutrcfl corlr4a-rrbHbrMv [apruepanan B peilrr43aquu o6pasoBareJrbnhrx
rleJreft 14 3anaq L[rorlrr.

1.5. B cnoefi Ae{reJlbHocru O6uee co6paHlre pyKoBoAcrByercr 4eficrnyrouluM 3a-
KoHoAareJrbcrBoM, Ycrasola LUxonu.



II. Компетенция   Общее собрание имеет право: 2.1. Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Школы. 2.2. Обсуждать и принимать: - Коллективный договор, - Правила внутреннего трудового распорядка, - Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, - Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МБОУ г.Иркутска СОШ № 73, - Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБОУ г.Иркутска СОШ № 73 длительного отпуска сроком до одного года; - Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников; - Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ г.Иркутска СОШ №73; - Положение о работе с персональными данными; - иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права. 2.3. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора. 2.4. Выдвигать коллективные требования работников Школы. 2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов. 2.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглав-ляющего забастовку. 2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора. 2.8. Выдвигать кандидатов в Совет Школы один раз в год.  III. Состав и порядок работы 3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. 3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года. 3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на 



собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.  IV.Документация и отчётность Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту. 


