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umoltHofi x([3HI4, trcxoAq u3 cBol4x 14HTepecoB'

fnaea 2. I lenu, sadaqu yqeHuqecKozo caMoynpaBneHufl

l .  yqenlrqecxoe caMoynpaBJreHue npr43BaHo o6ecre.r r4rr  uau6olee f lonHyro u e$Qerrunuyto

peanu3aIII4IO IIpaB u I{ HTepecoB ll l  KOJIbH I'IKOB'

2. Orattreart BCeMepHOe co4eficrene pyKoBoAcrBy luKoJIbI' [eAafofl4r{ecKoMy KOJIJIeKTI{By B

3aBeprxeHHr4 KaXAblM o6yvarcul|lrcfl IIOJIHOTO CpeAHefo o6paroeanltr, n npuO6peTeHlIH IIMI4

TpyAoBb IXHaBb lKoB 'BcTaHoBJ IeHuucouuanbHoaAanT l4poeaHuo f i J I I 4 t IHocT I , IBcoBpeMeHHbIX

ycJIoBI'IqX.
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fnaea 3. @optttot yqeHuqecKozo caMoinpa6neHun

I . Y.{eHI,IqecxOe CaMOynpaBJIeHlle ocyUIeCTBJIteTCq HeIIoCpeACTBeHHO IIIKOJIbHI{KaMI'I qepe3

ert6oPrt ,  o6uree co6PaHne;

2.  coser  J ln4epor rBI f  eTct l  npeAcTaB[TeJlbHblM OpfaHoM yqeHI4qecKofo caMOynpaBJIeHHf,

3.  Klaccsoe yr{eH14r{ecKoe co6panue

4.  AKrus KJIacca



Раздел 11 Глава 1. Содержание работы ученического самоуправления. 1.  Из числа членов совета лидеров избирается председатель Совета, заместитель, секретарь сроком на 1 год. 2.  В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности совет образует постоянные комиссии по образованию, культуре и спорту информации, хозяйственной деятельности; 3.  Заседания совета проходят не реже 1 раза в месяц. 4.  Решение совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее2/3 состава совета и если за него проголосовало менее2/3 присутствующих; 5.  Член совета может потребовать обсуждение любого вопроса, если его предложение поддержит 1/3 состава совета; 6.  Гласность работы Совета, оперативность доведения всех его решений до каждого учащегося обеспечивается через стенную печать, работу старост классов и через информацию на общешкольных линейках; 7.  Совет лидеров взаимодействует с Советом школы. Председатель и члены ученического совета могут присутствовать по согласованию с директором школы, на педагогических советах, совещаниях при проведения общешкольных мероприятий, взаимодействия школы с другими воспитательными учреждениями. Глава 2.  Деятельность комиссий. 1.  Комиссия по образованию работает над созданием условий для мотивации к обучению и при необходимости оказывает помощь нуждающимся учащимся; 2.  Комиссия по организации досуга организует культурно-массовую работу в школе, проведение школьных мероприятий вовлекает учащихся в подготовку этих мероприятий;  3.  Комиссия по спорту организует спортивную работу, привлекая к участию в ней все классные коллективы, стремится к объединению коллективов;  4.  Комиссия по информации своевременно доводит до сведения школьного коллектива решения совета лидеров, оперативно представляет совету необходимую информацию для его эффективной работы; 5.  Комиссия по хозяйственной деятельности организует проведение генеральных уборок классов, школы, проведение общешкольных субботников,  проводит проверку сохранности школьной имущества и проверку внешнего вида учащихся.   Глава 3. Классное ученическое собрание 1.  Высшим органом самоуправления класса является классное ученическое собрание, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.  2.  Обсуждает любые вопросы жизнедеятельности класса,  принимает по ним необходимые решения. 3.  Совместно с классным руководителем рассматривает и утверждает план воспитательной работы 4.  Высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательным процессом. 5 .  Избирает старосту своего класса,  заслушивает и оценивает его работу.   Глава 4. Ученический совет класса 1.  Организует выполнение решений классного собрания и органов ученического самоуправления школой; 2.  Организует самообслуживание учащихся: 3.  Обеспечивает дисциплину и порядок в классе; 4.  Организует помощь в учебе обучающимся, имеющим проблемы; 5.  Готовит и проводит классные собрания и другие классные мероприятия;  6.  При необходимости создает свои комиссии по отдельным направлениям работы.  Раздел III.  Взаимоотношения органов ученического самоуправления с другими органами. Глава 1. Основы взаимоотношений 1. Взаимоотношения между органами школьного самоуправления и администрацией школы, Педагогическим советом, Родительским комитетом и другими органами,  предусмотренными Уставом школы, строятся на основе принципов взаимоуважения и 



сотрудничества.  Глава 2. Оценка деятельности органов ученического самоуправления через: включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управления ею; умение учащихся организовать деятельность коллектива; осознание ответственности за достижение совместных целей; умение анализировать и определять программу на перспективу. 


